GIMNASIO MODERNO
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

La Asociacion de Padres de Familia del Gimnasio Moderno, en uso de sus facultades
estatutarias y legales y en especial las que le confieren los decretos nimeros 1265 de
1972, 2669 de 1976, 776 de 1979, 1860 de 1994, 1286 del de 2005, y la Ley 115 de
1994, resuelve modificar los Estatutos de la Asociacion de Padres de Familia del
Gimnasio Moderno, por cuanto es su deber acomodarse a las nuevas exigencias
gubernamentales y de la Educacion, asi como participar de manera mas activa en el
Proyecto Educativo Institucional -PEI- del Colegio, para lo cual estd facultada de
acuerdo con la Ley.

ESTATUTOS
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL GIMNASIO MODERNO

CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, FINALIDADES, FUNCIONES, DURACION,
PRINCIPIOS y PROHIBICIONES

Articulo 1. Naturaleza juridica, nombre y domicilio. La Asociaciéon de Padres de
Familia es una entidad juridica de derecho privado, sin animo de lucro, constituida por
la decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados
en el Gimnasio Moderno. Se denominara “ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL
GIMNASIO MODERNOQ” y tendra su domicilio en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital.

Articulo 2. Objeto. El objeto de la Asociacién de Padres es agrupar a los padres o
acudientes de los alumnos del Gimnasio Moderno, como integrantes de la comunidad
gimnasiana, con el propdsito de unificar y expresar su criterio sobre asuntos del
Colegio, respecto de la educacién y formacion de sus hijos, asi como para participar
activamente en los procesos relacionados con el Proyecto Educativo Institucional -PEI-
del Gimnasio Moderno, dentro del marco que establece la Constitucién Politica de
Colombia, la Ley General de Educacidon, sus disposiciones reglamentarias y los
presentes Estatutos.

Articulo 3. Principios. La Asociacién de Padres de Familia del Gimnasio Moderno se
regira por los siguientes principios:

1. Participacion democratica en las deliberaciones que haga y en las decisiones que
adopte.

2. Manifestacion de respeto por los principios de la Asociacion y por las ideas y
opiniones de los demas.

3. Ausencia de cualquier discriminacion de caracter social, econdmica, politica,
religiosa, de raza o de nacionalidad.



Articulo 4. Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia del Gimnasio
Moderno. Las finalidades de la Asociacion de Padres de Familia del Gimnasio Moderno
son entre otras las siguientes:

a. Apoyar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional -PEI- y el plan de
mejoramiento del Colegio.

b. Promover la construccién de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

c. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

d. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.

e. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucidn pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad.

f. Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los estudiantes y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacién integral de conformidad
con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Articulo 5. Funciones. Son funciones de la Asociacion de Padres de Familia del
Gimnasio Moderno:

a. Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional -PEI- y su continua
evaluacion y ajuste.

b. Promover programas de formacion de los padres para cumplir adecuadamente la
tarea educativa.

c. Integrar e impulsar la educacion familiar y escolar, para contribuir al buen
desarrollo académico, cultural, social y disciplinario de los alumnos.

d. Formular a los organismos correspondientes del gobierno escolar o del Gimnasio
Moderno, las sugerencias que consideren pertinentes de caracter financiero,
administrativo, técnico y pedagdgico.

e. Colaborar con los docentes en lo que corresponde a la seguridad, moral, higiene y
bienestar de los educandos, asi como ejercer una vigilancia permanente acerca de
la integridad moral de la comunidad educativa.

f. Procurar una adecuada y activa coordinacién entre los padres y los docentes, a fin
de descubrir y conocer las inclinaciones y capacidades del educando y orientarlo
hacia el pleno desarrollo.

g. Ofrecer al Colegio el concurso intelectual y moral necesario para la solucion de
aquellos problemas que perturben la formacion integral de los alumnos.

h. Recibir informes sobre conducta y aprovechamiento de los educandos, asi como
sobre la marcha del establecimiento educativo.

i. Promover conferencias periddicas y las demas acciones que redunden en el mayor
conocimiento de la comunidad educativa y de la sociedad en general.

j.  Ofrecer al Colegio su concurso econdmico o capacidad de gestion para suplir las
deficiencias de orden material que afecten o puedan afectar el servicio educativo.



k. Promover encuentros intelectuales, culturales y deportivos con otras instituciones
afines, que redunden en el bienestar de la comunidad educativa.

I. Las demas que establezcan las disposiciones legales vigentes.

Paragrafo. Sin perjuicio de las funciones sefialadas en el presente articulo, la
Asociacidon no tendra injerencia administrativa en los érganos directivos del Colegio ni
en los Estatutos de la Fundacidon Gimnasio Moderno, a menos que dichos 6rganos,
debidamente autorizados, se expresen en sentido contrario. En todo caso, la anterior
manifestacién se entendera sin perjuicio de las facultades que la Ley General de
Educacion y sus disposiciones reglamentarias le confieren a la Asociacion para
participar en los 6rganos del gobierno escolar y en el disefio, ejecucion y evaluacion
del Proyecto Educativo Institucional -PEI-, asi como para actuar como ente
independiente y auténomo.

Articulo 6. Duracion. La Asociacién tendra una duracion indefinida pero podra
terminarse cuando asi lo decida la Asamblea General; por cierre total del Gimnasio
Moderno o por mandato legal o judicial.

ARTICULO 7. Prohibiciones para la Asociacion de Padres de Familia. La
Asociacion de Padres de Familia del Gimnasio Moderno se sometera a las prohibiciones
que establece el Decreto 1286 de 2005 en su articulo 12, y demas disposiciones que lo
adicionen, sustituyan o modifiquen.

CAPITULO 11
MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Articulo 8. Miembros. Son miembros principales de la Asociacion, por derecho
propio, los padres de los alumnos del Gimnasio Moderno, o la persona que ejerza
sobre ellos la patria potestad o quien figure inscrito ante el Colegio como su acudiente.
En todo caso, cada familia debera tener un representante principal suyo, inscrito como
tal ante la Asociacién. Durante las ausencias temporales o permanentes del miembro
principal en las Asambleas, Consejos y demas actos de la Asociacién, el conyuge o
compainero permanente respectivo que ejerza patria potestad, actuara en reemplazo
del principal y con las mismas atribuciones de éste.

Articulo 9. Concurrencia de miembros principales y suplentes. La Asociacion
promovera la concurrencia simultanea de los miembros principales y suplentes a todas
sus Asambleas, Consejos, Juntas, Comités y actos. Cuando se encuentren presentes el
miembro principal y el suplente y sea necesario tomar decisiones por votacion, solo
podra votar el miembro principal.

Articulo 10. Invitados a actos de la Asociacion: Podran ser invitados a los actos
de la Asociacion los integrantes del gobierno escolar y los miembros de los organismos
estatutarios del Gimnasio Moderno, asi como cualquier otra persona, sea o no del
Colegio, cuya presencia estime necesaria o conveniente la Junta Directiva o el
Representante Legal de la Asociacion.



CAPITULO III

ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 11. Organos de la Asociacion. Son drganos que gobiernan la Asociacion
los siguientes:

a. La Asamblea General.
b. El Consejo de Padres.
C. La Junta Directiva.

d. La Asamblea de Curso.
e

El Director Ejecutivo.

TITULO I

ASAMBLEA GENERAL

Articulo 12. Integracion. La Asamblea General esta conformada por la totalidad de
padres de familia 0 acudientes de los alumnos matriculados en el Gimnasio Moderno,
quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacidn con el
proceso educativo de sus hijos.

Articulo 13. Funciones. Son funciones indelegables de la Asamblea General las
siguientes:

a. Aprobar las reformas estatutarias.

b. Decretar la disolucion de la Asociacion y nombrar al liquidador y a su suplente.
c. Nombrar al Revisor Fiscal de la Asociacion;
d

. Aprobar los Estados Financieros de la Asociacion.

Articulo 14. Convocatoria. La Asamblea General se reunira:

a. Obligatoriamente minimo dos veces al afo por convocatoria del Presidente de la
Junta Directiva de la Asociacion de Padres.

b. Por solicitud escrita que al Director Ejecutivo formule el 40% o mas de los
miembros del Consejo de Padres o cuatro (4) miembros de la Junta Directiva.

C. Por decision del Presidente de la Junta Directiva.

d. Por convocatoria del Revisor Fiscal.

La convocatoria a la Asamblea se formulard por el Director Ejecutivo o por el
Presidente de la Junta Directiva con al menos cinco (5) dias habiles de anticipacién a la
fecha en que haya de celebrarse, mediante circular que se remitira a todos los
miembros.



Articulo 15. Reunion por derecho propio. La Asamblea General podra reunirse,
deliberar y decidir validamente con sujecion a los presentes Estatutos, sin necesidad de
convocatoria previa, siempre que se encuentre presente por lo menos el 50% de los
miembros de la Asociacion.

Articulo 16. Presidencia y secretaria. Las reuniones de la Asamblea General seran
presididas por el Presidente de la Junta Directiva y, en ausencia de éste, por el Vice
Presidente de la Junta Directiva. En el evento que ambos estuvieren ausentes, la
Asamblea designara una persona para que presida la correspondiente reunion.

Como secretario de la Asamblea actuara el Director Ejecutivo, salvo que la propia
Asamblea decida nombrar a otra persona para dicho efecto.

Articulo 17. Actas. De cada reunidén de la Asamblea General se levantara un acta
donde se hara constar de manera sucinta lo discutido y aprobado en la reunidn, acta
que firmaran quienes hayan actuado como presidente y secretario de la misma, previa
aprobacion de su contenido por una comision de miembros que la Asamblea haya
designado para tal propdsito, integrada por maximo tres (3) personas.

TITULO II

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

Articulo 18. Definicion. El Consejo de Padres de Familia es el drgano de
participacion de los padres de familia del Gimnasio Moderno, que hace parte de la
Asociacion de Padres, destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

Paragrafo: Para los fines previstos en estos Estatutos, la expresidon “padres de
familia” comprende a los padres y madres de familia, asi como a los tutores o quienes
ejerzan la patria potestad o acudientes debidamente autorizados.

Articulo 19. Integracion. El Consejo de Padres de Familia estara integrado por tres
(3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, uno por cada curso, de conformidad con lo que establezca el Proyecto
Educativo Institucional - PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de
iniciacion de las actividades académicas, el Rector del Colegio convocara a Asamblea
General de Padres, para que los padres de familia elijan a sus representantes en el
Consejo de Padres de Familia.

La eleccién de los representantes de los padres para el correspondiente ano lectivo se
efectuard en reunidon por cursos, por mayoria, con la presencia de, al menos, el
cincuenta por ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de
transcurrida la primera hora de iniciada la reunion.



Articulo 20. Estructura y funcionamiento del Consejo de Padres de Familia. El
Consejo de Padres de Familia podra organizar los comités de trabajo que guarden
afinidad con el Proyecto Educativo Institucional -PEI- y el plan de mejoramiento del
Gimnasio Moderno, de conformidad con los planes de trabajo que acuerde con el
Rector. Los comités podran contar con la participacion de un directivo o docente del
Gimnasio Moderno designado por el Rector para tal fin.

El Consejo de Padres es un drgano de participacion educativa. Se reunira como minimo
tres veces al afio por convocatoria del Rector, o por derecho propio. Las sesiones del
Consejo de Padres seran presididas por un padre de familia, elegido por ellos mismos.
El padre de familia que presida la sesidn, asi como el representante del Consejo de
Padres ante la Comisién de Evaluacién y Promocion y los representantes del Consejo
de Padres ante el Consejo Directivo Escolar, podran participar en las sesiones de la
Junta Directiva de la Asociacién como invitados, para servir de medio de comunicacion,
divulgacion y coordinacion entre esta y el Consejo, y su participacion sera con voz y sin
voto.

El Director Ejecutivo de la Asociacion de Padres sera la persona encargada de servir de
coordinador y puente de comunicacion entre el Consejo de Padres y la Junta Directiva,
prestando su apoyo a los requerimientos del Consejo de Padres.

Articulo 21. Eleccion de los representantes de los padres familia en el
Consejo Directivo Escolar. El Consejo de Padres de Familia, en una reunién
convocada para tal fin por el Rector del Gimnasio Moderno, elegira dentro de los
primeros treinta (30) dias del afno lectivo a los dos representantes de los padres de
familia en el Consejo Directivo Escolar del establecimiento educativo. Los
representantes de los padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo
adicional.

En todo caso los representantes de los padres ante el Consejo Directivo Escolar deben
ser padres de alumnos del Gimnasio Moderno.

Articulo 22. Funciones del Consejo de Padres de Familia. Corresponde al
Consejo de Padres de Familia:

a. Contribuir con el Rector en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.

b. Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

c. Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes
en las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacion de la cultura de la legalidad.

d. Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

e. Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a
desarrollar estrategias de acompafamiento a los estudiantes para facilitar el
afianzamiento de los aprendizajes, fomentar la practica de habitos de estudio
extraescolares, mejorar la autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente
aquellas destinadas a promover los derechos del nifo.



f. Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integraciéon, solidaridad vy
concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

g. Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en el marco de la
Constitucion y la Ley.

h. Colaborar en las actividades destinadas a la promocidén de la salud fisica y mental de
los educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccion de problemas
de integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

i. Elegir al padre de familia que participara en la Comisién de Evaluacion y Promocion
de acuerdo con el Decreto 230 de 2002.

j. Presentar las propuestas de modificacion del Proyecto Educativo Institucional -PEI-
que surjan de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 14,
15y 16 del Decreto 1860 de 1994.

k. Elegir los dos representantes de los padres de familia ante el Consejo Directivo
Escolar.

|. Deliberar sobre los asuntos que sean traidos a su atencion y tomar las
determinaciones del caso.

m. Elegir a los miembros de la Junta Directiva de la Asociacién de Padres, con
excepcion de aquellos miembros que deben continuar en la Junta por la cooptacion.

n. Ejercer la demas funciones que le asignen la Asamblea General o la ley.

Paragrafo 1. El Rector del establecimiento educativo proporcionara toda la
informacidn necesaria para que el Consejo de Padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padres ejercera estas funciones en directa coordinacion
con el Rector y requerira de expresa autorizacion cuando asuma responsabilidades que
comprometan al establecimiento educativo ante otras instancias o autoridades.

Articulo 23. Sesiones. El Consejo de Padres sesionara por lo menos tres veces
durante el periodo escolar, previa convocatoria efectuada de conformidad con los
presentes Estatutos. A las sesiones del Consejo de Padres debera asistir el Director
Ejecutivo de la Asociacion, en calidad de secretario. A estas sesiones se extendera
invitacion al Presidente de la Junta Directiva, quien podra asistir con voz y sin voto,
salvo que sea un padre Representante de Curso, en cuyo caso podra votar.

Articulo 24. Convocatoria. El Consejo de Padres sera convocado por el Rector del
Gimnasio Moderno por derecho propio, y de manera extraordinaria por el Presidente de
la Asociacion de Padres o por el Revisor Fiscal. La convocatoria debera hacerse en
cualquier caso, al menos con cinco (5) dias habiles de anticipacion.

Articulo 25. Reunion por derecho propio. El Consejo de Padres podra reunirse,
deliberar y decidir validamente con sujecion a los presentes Estatutos, sin necesidad de
convocatoria previa, siempre que se encuentre presente el 60% de sus miembros.

Articulo 26. Qudorum deliberativo. Para que el Consejo de Padres pueda deliberar
se requerira la presencia de por lo menos la mitad mas uno de sus miembros.



Articulo 27. Quorum decisorio. Las decisiones del Consejo de Padres se adoptaran
por el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros presentes. En caso de
empate, la proposicion sometida a votacion se entendera negada.

Articulo 28. Actas. De cada reunion del Consejo de Padres se levantara un acta
donde se hara constar de manera sucinta lo discutido y aprobado en la reunion, acta
que firmaran quienes hayan actuado como presidente y secretario de la misma, previa
aprobaciéon de la misma por una comision de dos miembros que el Consejo haya
designado para tal proposito. El secretario de las reuniones del Consejo de Padres sera
en todo caso el Director Ejecutivo de la Asociacion de Padres, quien elaborara, firmara
y custodiara las Actas.

Articulo 29. Falta de quérum. Llegada la fecha y la hora de la convocatoria se
verificara el quérum y si no hubiere quérum deliberativo, se citara a una nueva reunién
a realizarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes. Si en esa nueva reunién no
hubiere quérum deliberativo, conformara quérum deliberativo una tercera parte (1/3)
de los miembros del Consejo, y las decisiones podran tomarse con el voto favorable de
la mayoria absoluta.

TITULO III

JUNTA DIRECTIVA

Articulo 30. Integracion. La Junta Directiva estarda compuesta por nueve (9)
miembros principales y nueve (9) miembro suplentes personales elegidos por el
Consejo de Padres de su propio seno, que se encuentren asociados y a paz y salvo con
la cuota de sostenimiento de la Asociacion. Los miembros de la Junta Directiva se
elegiran asi: siete (7) miembros con sus respectivos suplentes, seran elegidos por el
Consejo de Padres de Familia de su propio seno, y los dos (2) miembros restantes con
sus respectivos suplentes, seran designados de su propio seno por la Junta Directiva
saliente en su Ultima reunion.

No podran ser miembros de la Junta Directiva quienes desempefien cargos en los
organismos directivos o administrativos de la Asociacion de Exalumnos del Gimnasio
Moderno o del Colegio mismo.

Articulo 31. Funciones. Son funciones de la Junta Directiva las siguientes:
1. Expedir su propio reglamento.

2. Solicitar y recibir, de viva voz o por escrito, informes periddicos y eventuales del
Director Ejecutivo sobre la marcha de la Asociacion e impartir como cuerpo colegiado
las instrucciones necesarias para la buena marcha de la misma.

3. Designar a los representantes de la Asociacion en los organos directivos de las
personas juridicas en las cuales le corresponda a la Asociacion tener representantes.

4. Aprobar los proyectos que la Asociacion vaya a ejecutar en cumplimiento de su
objeto y asignar los recursos correspondientes.

5. Nombrar y remover, en cualquier tiempo, al Director Ejecutivo de la Asociacion.



6. Velar por el cumplimiento de los Estatutos de la Asociacion y ejecutar las decisiones
de la Asamblea General, de la misma Junta Directiva y de los comités de actividades.

7. Presentar los proyectos de reformas estatutarias a la Asamblea General.

8. Qir las solicitudes, sugerencias y reclamos de los miembros de la Asociacién y tomar
las determinaciones que resulten pertinentes.

9. Llevar la voceria de los justos reclamos o peticiones de los padres de familia, ante
las directivas del Colegio o las autoridades competentes.

10. Ordenar la apertura de cuentas bancarias o de ahorros a nombre de la Asociacion,
las cuales llevaran las firmas del Presidente, del Tesorero, del Vicepresidente y del
Director Ejecutivo.

11. Presentar a la Asamblea General de Padres de familia semestralmente, un informe
detallado de las actividades desarrolladas durante el afio anterior, de la gestion
académica, administrativa y financiera, acompanado de un balance, un estado de
ingresos y egresos y de un informe de ejecucion presupuestal.

12. Establecer las comisiones o comités permanentes o temporales que considere
necesarios para el buen desarrollo de las actividades de la Asociacion, definir sus
funciones e integracidn y solicitar y recibir los informes sobre los proyectos a su cargo.

13. Aprobar el presupuesto anual de la Asociacion teniendo en consideracion los
ingresos y egresos proyectados para cada una de las actividades de la Asociacion.

14. Organizar y promover actividades culturales, sociales, educativas, recreativas y de
cualquier otra naturaleza como instrumento para establecer contacto permanente de
los miembros de la Asociacion y sus familias entre si y con la comunidad educativa del
Colegio.

15. Autorizar las contribuciones y aportes econdmicos que la Asociacion desee hacer
para patrocinar o promover actividades de terceros, los cuales deberan ser en todo
caso también miembros de la comunidad educativa del Gimnasio Moderno.

16. Buscar fuentes de financiacion para las actividades de la Asociacion a través de las
donaciones, aportes y patrocinios de terceros, en dinero o en especie, todos los cuales
deberan ser previamente aceptados por la Junta Directiva de acuerdo con la Ley y en
forma previa a su recepcion por la Asociacion.

17. Estudiar y delinear las mejores opciones de rendimientos financieros de los dineros
de la Asociacion, en papeles de bajo riesgo y buena liquidez, asi como vigilar que esos
titulos valores estén seguramente custodiados o en depdsitos centralizados de valores,
como el Deceval o el DCV.

18. Fijar el monto de la pdliza de manejo del Tesorero.

19. Determinar periddicamente la cuantia hasta la cual el Presidente de la Junta
Directiva podra autdnomamente celebrar actos y contratos o comprometer a la
Asociacion. La celebracion de actos o contratos que impliqguen donacion o préstamo de
recursos o bienes de la Asociacion a terceros, el otorgamiento de garantias para
obligaciones de terceros y los actos de cualquier tipo que excedan de la mencionada
cuantia deberan siempre contar con la autorizacion previa y expresa de la Junta
Directiva.

20. Aprobar la planta de cargos de la Asociacion y sus correspondientes
remuneraciones.



21. Presentar a la Asamblea General de Padres un informe anual de actividades, junto
con el Director Ejecutivo.

22. Ejercer las demas funciones que la Asamblea General, o la ley le asignen.

23. Nombrar los representantes ante los diferentes drganos del Colegio en aquellos
casos en que la Ley y las normas asi lo contemplen.

24. Decretar las cuotas de sostenimiento de la Asociacion.

25. Definir todo asunto no previsto en los presentes Estatutos cuya resolucién no
corresponda, de conformidad con los mismos, a otro érgano de la Asociacion.

26. Velar por el estricto cumplimiento de las decisiones adoptadas por la Asamblea
General.

27. Elaborar y presentar a consideracion de la Asamblea General, las dos propuestas
para eleccion del Revisor Fiscal y su Suplente.

Articulo 32. Manejo de los recursos de la Asociacion de Padres. El patrimonio
de la Asociacion de Padres de Familia y su gestion deben estar claramente separados
de los del establecimiento educativo. Sera administrado Unicamente por la Junta
Directiva de la Asociacion de acuerdo con los presentes Estatutos. Esta designara al
responsable del recaudo de los ingresos que por distintos conceptos reciba la
Asociacién quien, en ningun caso, podra ser un directivo, administrativo o docente del
establecimiento educativo.

La Junta Directiva designara al responsable del recaudo y uso de los ingresos que por
distintos conceptos reciba la Asociacion de acuerdo con la planeacion financiera
establecida por la misma. El responsable de los aspectos financieros de la Asociacion
debera tener pdliza de manejo.

Los bienes de la Asociacion de Padres de Familia que favorezcan a la formacion de los
educandos podran ser puestos al servicio del establecimiento en los términos del
acuerdo que se establezca entre la Asociacion y la direccidon del establecimiento, en el
cual se definan los mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

Articulo 33. Periodo. Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos para
periodos de un afio por el sistema de cuociente electoral, durante la primera sesion
anual del Consejo de Padres de Familia, pudiendo ser reelegidos para periodos
siguientes sin limitacidn alguna.

Articulo 34. Cuociente electoral. Para dar aplicacién al cuociente electoral, a mas
tardar a las 5:00 p.m. del dia habil anterior a la fecha fijada para la reunion del
Consejo de Padres de Familia, debera inscribirse una o varias listas de aspirantes a la
Junta Directiva.

En caso de que sdlo se inscriba una lista, se procedera a votar por la misma. Cuando
se inscriban dos o mas listas, el cuociente electoral se determinara dividiendo el
nimero de votos validos por el nimero de personas que hayan de elegirse. El
escrutinio se comenzara por la lista que obtenga el mayor nimero de votos y asi en
orden descendente. De cada lista resultaran elegidos tantos nombres cuantas veces
quepa el cuociente en el nUmero de votos emitidos por la misma y, si quedaren por
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proveer, éstos corresponderan a los residuos mas altos, escrutandolos en el mismo
orden descendente. En caso de empate en los residuos, decidira la suerte.

Los votos en blanco se computaran para determinar el cuociente electoral. Las
personas elegidas no podran ser reemplazadas en elecciones parciales, sin proceder a
nueva eleccién por el sistema de cuociente electoral, a menos que las vacantes se
provean por unanimidad.

Articulo 35. Presidente, Vicepresidente, Tesorero y Secretario.

La Junta Directiva elegira dentro de sus miembros un Presidente, un Vicepresidente,
quien reemplazara al Presidente en sus faltas absolutas o temporales, y un Tesorero.
Faltando el Presidente y el Vicepresidente, la Junta designara a quien haya de presidir
la sesion.

Como secretario de la Junta Directiva se desempefara el Director Ejecutivo, salvo
decision de ésta en contrario.

Articulo 36: Suplente del Presidente. En los eventos de ausencia temporal o
absoluta del Presidente, la representacion legal de la Asociacion correspondera al
Vicepresidente de la Junta Directiva, como suplente del primero.

Articulo 37. Sesiones. La Junta Directiva sesionara por lo menos una vez al mes vy,
en cualquier otra oportunidad, por convocatoria del Director Ejecutivo.

Articulo 38. Convocatoria. La convocatoria a la Junta Directiva la hara el Director
Ejecutivo por decision propia, por solicitud del Presidente de la Junta, de cuatro de sus
miembros con capacidad de voto, o del Revisor Fiscal.

La convocatoria se podra hacer por teléfono, por escrito, por fax o por correo
electrdnico, segun lo estime conveniente quien hace la citacion.

Articulo 39. Quorum deliberativo. La Junta Directiva podra reunirse y deliberar
validamente con la presencia de cinco de sus miembros.

Articulo 40. Quorum decisorio. Las decisiones de la Junta Directiva se tomaran por
el voto favorable de la mayoria de los miembros presentes en la respectiva sesion. Si
se encontraren presentes en una misma sesion el miembro principal y su
correspondiente suplente, sélo podra emitir voto el miembro principal.

En caso de empate se entendera negada la proposicion sometida a votacion.

Articulo 41. Actas. De cada reunidn de la Junta Directiva se levantara un acta donde
se hara constar de manera sucinta lo discutido y aprobado en la reunidn, acta que
firmaran quienes hayan actuado como presidente y secretario de la misma, previa
aprobacién de la Junta en su sesion inmediatamente siguiente.
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Articulo 42. Funciones del Presidente de la Junta Directiva. Son funciones del
Presidente de la Junta Directiva las siguientes:

a. Ejercer la representacion legal de la Asociacién, para lo cual podra comprometerla
y obligarla, con las Unicas limitaciones fijadas por estos Estatutos, representarla en
juicio, contratar, adquirir, aceptar donaciones, enajenar, gravar sus bienes, girar,
endosar y aceptar toda clase de titulos valores, obtener dinero en mutuo y dar las
garantias necesarias y, en general, representar a la Asociacion en todos sus actos
civiles, comerciales y administrativos, pudiendo otorgar poderes especiales y
revocarlos libremente.

b. Presidir las sesiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva de la
Asociacion.

c. Ordenar al Director Ejecutivo la convocatoria de la Junta Directiva, el Consejo de
Padres de Familia extraordinariamente o de la Asamblea General, segun
corresponda.

d. Coordinar con el Director Ejecutivo lo necesario para que las comunicaciones entre
el Colegio y la Asociacién se desarrollen de manera eficaz.

e. Firmar, junto con el Tesorero, los cheques de los pagos autorizados legalmente por
la Asociacion.

f. Elaborar junto con el Tesorero y el Director Ejecutivo, el proyecto de presupuesto
anual de ingresos y gastos de la Asociacion y someterlo a consideracion de la Junta
Directiva.

TITULO IV
ASAMBLEAS DE CURSO

Articulo 43. Integracion. Las Asambleas de Curso estaran constituidas por el 50%,
por lo menos, de los padres o acudientes de los alumnos de cada uno de los cursos (A,
B o C) en que se dividen los grados que funcionan en el Colegio.

Articulo 44. Funciones. Son funciones de las Asambleas de Curso las siguientes:

a. Elegir al representante del curso en el Consejo de Padres de Familia, y su suplente
respectivo.

b. Colaborar con el Colegio en la solucion de los problemas que presente el respectivo
curso.

c. Escuchar los informes de novedades que el director de curso presente sobre los
avances y necesidades de los estudiantes.

d. Formular al director de curso los interrogantes de interés general sobre la marcha
de las actividades curriculares del curso, asi como las demas sugerencias que los
asistentes consideren pertinentes para que ellas sean transmitidas a los érganos
competentes del gobierno escolar o del Colegio, bien por el director de curso o por
el representante a través de la Asociacion.

e. Promover actividades culturales o recreativas que contribuyan a crear y estrechar
lazos de amistad entre las familias y alumnos que componen el curso.
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Articulo 45. Sesiones. Las Asambleas de Curso se reuniran por lo menos una vez
por cada semestre durante el afio lectivo y cuantas veces adicionales sea necesario
segun lo exijan las necesidades de cada curso.

Articulo 46. Convocatoria. La primera reunidén anual sera convocada por decision
del Rector del Colegio o del Presidente de la Junta Directiva dentro de los primeros
veinte (20) dias calendario siguientes al de iniciacion del periodo lectivo. Las demas
reuniones seran convocadas por el representante del curso o el Director Ejecutivo,
telefénicamente o por escrito.

Articulo 47. Quorum deliberativo y decisorio. Constituira quérum deliberativo la
presencia de por lo menos la mitad de los padres de familia de cada curso y las
decisiones se adoptaran con el voto favorable de la mitad mas uno de los asistentes.

Llegada la fecha y la hora de la convocatoria se verificara el quérum y si no hubiere
quérum deliberativo, después de transcurridos los primeros treinta (30) minutos de
iniciada la reunidn, conformara quérum deliberativo y decisorio cualquier nimero plural
de los padres de familia presentes.

En caso de empate la proposicién sometida a votacion se entendera negada.

Articulo 48. Presidencia y secretaria. Correspondera al Representante de Curso
presidir las Asambleas de Curso y elaborar y suscribir el acta que resuma los asuntos
tratados en cada reunién.

TITULOV
DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo 49. Designacion y periodo. El Director Ejecutivo sera designado por la
Junta Directiva para periodos de un afio, pudiendo ser reelegido para periodos
sucesivos. En todo caso, la Junta Directiva podra remover al Director Ejecutivo en
cualquier tiempo.

Paragrafo: Inhabilidades e Incompatibilidades. No podra ser Director Ejecutivo
de la Asociacién quien esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del segundo
grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad de los administradores y
directivos de la Asociacion.

Articulo 50. Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo las siguientes:

a. Ejecutar y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

b. Servir de coordinador y puente de comunicacion entre el Consejo de Padres de
Familia y la Junta Directiva, en los términos de estos Estatutos.

c. Establecer y mantener los canales de comunicacion necesarios para recibir las
solicitudes, sugerencias e inquietudes que los miembros de la Asociacion deseen
transmitir a ésta, e informar a la Junta Directiva sobre las mismas.
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Desarrollar las comunicaciones con el Colegio en coordinacién con el Presidente de
la Junta Directiva.

Asistir con voz y sin voto, por derecho propio, a las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Presentar a la Junta Directiva los informes que ella determine, tanto periodicos
como eventuales, sobre las actividades y proyectos de la Asociacion.

Formular propuestas a la Junta Directiva sobre proyectos que la Asociacién pueda
emprender para el desarrollo de su objeto o sugerencias sobre los ajustes que, en
su opinidn, sea necesario introducir a los proyectos que se encuentren en curso.

Ejecutar los proyectos y actividades que la Junta Directiva decida emprender,
supervisar y controlar la participacion de terceros en dichos programas y, en
general, disponer lo necesario para que se cumplan las decisiones de la Junta
Directiva con respecto a tales proyectos y actividades.

Someter a la Junta la propuesta de planta de personal y escala de salarios de los
empleos de la Asociacion.

Nombrar al personal que deba ocuparse de las actividades de la Asociacién, de
conformidad con la planta de personal y la escala de salarios que haya definido la
Junta Directiva, fijar su remuneracion, verificar el cumplimiento de las obligaciones
a su cargo, removerlo, decidir sobre su renuncia y, en general, adoptar las
determinaciones de caracter laboral necesarias para la buena marcha de la
Asociacion.

Elaborar junto con el Tesorero y el Presidente de la Junta Directiva, el proyecto de
presupuesto anual de ingresos y gastos y someterlo a consideracion de la Junta
Directiva.

Presentarle mensualmente al Tesorero los estados financieros de la Asociacion.

. Presentar a la Junta Directiva los estados financieros trimestrales de prueba y la
respectiva ejecuciéon presupuestal, asi como los finales de cada ejercicio contable,
acompafiados éstos Ultimos del informe anual de actividades desarrolladas por la
Asociacion.

Responder del adecuado manejo e inversidn de los fondos de la Asociacién,
haciendo las inversiones de los fondos dentro del marco de los lineamientos fijados
por la Junta Directiva y vigilar que la contabilidad se lleve de manera actualizada y
conforme a las disposiciones que rigen la materia

Salvo disposicidon en contrario del correspondiente 6rgano, actuar como secretario
de la Asamblea General, del Consejo de Padres de Familia y de la Junta Directiva.

Adquirir, con cargo al presupuesto de la Asociacién, una pdliza de manejo a través
de una compafiiia de seguros, a favor de la Asociacidon, de acuerdo con la cuantia
fijada por la Junta Directiva

Ejercer las demas funciones que le fije o delegue la Junta Directiva, asi como las
demas establecidas por los presentes Estatutos o por la ley.

14



TITULO VI

TESORERO

Articulo 51. Funciones del Tesorero:

a. Velar para que los libros contables reglamentarios de la Asociacion de Padres de
Familia se lleven de acuerdo con las disposiciones legales y se guarden con las
seguridades del caso.

b. Adquirir, con cargo al presupuesto de la Asociacion, una pdliza de manejo a través
de una compaiia de seguros, a favor de la Asociacion, de acuerdo con la cuantia
fijada por la Junta Directiva.

c. Rendir los informes de Tesoreria, segun lo determine la Asamblea General o la
Junta Directiva.

d. Firmar, conjuntamente con quien corresponda, los cheques de los pagos
autorizados legalmente por la Asociacion.

e. Elaborar junto con el Presidente y el Director Ejecutivo el presupuesto anual de
ingresos y gastos para someterlo a la aprobacion de la Junta Directiva.

f.  Velar por la custodia segura de los titulos en los cuales se inviertan los dineros de
la Asociacién.

g. Las demas que le asigne la Junta Directiva.

TITULO VII

REPRESENTANTE DE CURSO

Articulo 52. Eleccion. El padre Representante de Curso ante el Consejo de Padres
sera elegido por mayoria de votos de los padres o acudientes presentes en la primera
Asamblea de Curso que se celebre en el correspondiente afno lectivo.

Articulo 53. Funciones. Son funciones del Representante de Curso las siguientes:

a. Asistir a las reuniones del Consejo de Padres y contribuir con su concurso a las
deliberaciones y decisiones del mismo.

b. Servir de canal formal de interlocucion entre los padres, acudientes o responsables
de la educacién de los alumnos del respectivo curso y el Consejo de Padres.

c. En asuntos de interés general del curso, llevar la voceria de los padres frente al
director del curso, los docentes, los 6rganos tanto de la administracion del Colegio
como del gobierno escolar.

d. Mantener contacto con los padres del curso para conocer sus sugerencias y
opiniones sobre los asuntos de interés general del curso.

e. Organizar actividades culturales o recreativas que contribuyan a crear y estrechar
lazos de amistad entre las familias y alumnos que componen el curso.

f. Efectuar las convocatorias a las Asambleas de Curso.
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Articulo 54. Periodo. El periodo del Representante de Curso se inicia en la fecha de
su eleccion por la Asamblea de Curso y expira con la eleccidon del nuevo representante
en el afo lectivo siguiente, sin perjuicio de que sea reelegido.

CAPITULO 1V

REVISOR FISCAL

Articulo 55. Designacion y periodo. La Asociacién tendra un Revisor Fiscal y su
correspondiente suplente, designados por la Asamblea General para periodos de un (1)
aho, pudiendo ser removidos en cualquier tiempo y reelegidos para periodos sucesivos.

El suplente reemplazara al Revisor Fiscal durante sus faltas temporales o absolutas.

Articulo 56. Calidades, incompatibilidades e inhabilidades. No podran ser
revisores fiscales quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad de los administradores y
directivos de la Asociacion.

Articulo 57. Funciones. Corresponde al Revisor Fiscal ejercer las siguientes
funciones:

a. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Asociacion se ajustan a las prescripciones de los Estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

b. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Junta Directiva, a la Asamblea General y al
Director Ejecutivo, segin corresponda, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Asociacién y en el desarrollo de sus negocios.

c. Velar porque se lleven adecuadamente la contabilidad de la Asociacién y las actas
de las reuniones tanto de la Asamblea General, como del Consejo de Padres de
Familia y de la Junta Directiva, y porque se conserven en forma apropiada la
correspondencia de la Asociacion y los comprobantes de las cuentas.

d. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Asociacion y los fondos que administra y
procurar que se adopten oportunamente las medidas de conservacién o seguridad
de los mismos y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

e. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que
sean necesarios para establecer un control permanente sobre los bienes y valores
sociales y los de los fondos que administra la Asociacion.

f. Examinar y autorizar con su firma los estados financieros de la Asociacion.

g. Convocar a la Asamblea General, al Consejo de Padres y a la Junta Directiva a
sesiones extraordinarias cuando lo considere necesario.

h. Presentar a consideracion de la Asamblea General en sus reuniones ordinarias, los
informes que ordena la ley.
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i. Asistir con voz y sin voto, por derecho propio, a las sesiones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

j.  Ejercer las demas facultades que le confieren las leyes, disposiciones especiales y
los presentes Estatutos.

Articulo 58. Remuneracion y dotacion. Correspondera a la Junta Directiva
disponer lo conducente para que el Revisor Fiscal cuente con los medios, instrumentos
y recursos, humanos y técnicos, requeridos para el ejercicio de sus funciones, cuando
las actividades de la Asociacidn asi lo aconsejen.

CAPITULO V

PATRIMONIO Y ESTADOS FINANCIEROS

Articulo 59. Patrimonio. El patrimonio de la Asociacién esta constituido por los
aportes voluntarios de sus miembros, los auxilios, las donaciones o las subvenciones
de terceras personas, los activos, los excedentes de trabajo y los rendimientos de las
anteriores.

Los dineros que reciba La Asociacion por cualquier concepto, ingresaran a una cuenta
bancaria a nombre de la Asociacion, con las firmas que se estipulan en estos Estatutos.

Articulo 60. Afectacion del patrimonio. El patrimonio queda afectado al
cumplimiento del objeto y actividades de la Asociacién, sin que en momento alguno
puedan distribuirse utilidades o excedentes entre los miembros.

Articulo 61. Balance general e inventarios. El 31 de diciembre de cada afio se
cortaran las cuentas para hacer el cierre de ejercicio y elaborar un balance general y
levantar los inventarios de la Asociacion, a fin de someterlos a consideracion de la
Junta Directiva, junto con el detalle completo de la cuenta de ganancias y pérdidas y el
informe de ejecucidn presupuestal.

Articulo 62. Donaciones. Las donaciones que reciba la Asociacion no podran
beneficiar en forma individual a los asociados.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 63. Causal de disolucion. La Asociacidon se disolvera por decision de la
Asamblea General con el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la
Asociacion.

Articulo 64. Liquidacion. La liquidacion se hara por un liquidador designado por la
Asamblea General.
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La Junta Directiva de la Asociacion continuara actuando hasta la clausura de la
liquidacion, con el caracter de organismo asesor de la liquidacion.

Una vez pagados los pasivos existentes y efectuadas las reservas o provisiones a que
haya lugar, el remanente de los fondos de la Asociacion pasara al Gimnasio Moderno,
el cual solo los podra destinar para los fines de educacion.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 65. Continuidad en los cargos. En el evento de que el Consejo de Padres
o la Junta Directiva no hicieren en la oportunidad debida los nombramientos de su
competencia, se entendera prorrogado el periodo de los anteriormente nombrados
hasta que se efectle la nueva designacion.

Articulo 66. Naturaleza de los cargos. Los miembros de la Asociacion que ejerzan
cargos directivos o de revisoria fiscal lo haran ad-honorem, salvo en los casos en que
la Junta Directiva lo decida en forma diferente.

ALEJANDRO DEVIS MORALES MONICA ECHEVERRI BEJARANO
Presidente Abogada Asesora
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